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«Licence-Master professionnels en psychologie sociale 

pour intervenir auprès des publics migrants 

en Russie, Ukraine et au Kazakhstan»

FICHE METIER 

«Psychologue social travaillant 
avec les migrants» 

Russie, Krasnoyarsk

*Justification 

La nécessité de l’élaboration du programme, Psychologue social travaillant avec les migrants, est conditionnée par les facteurs suivants:

· Selon les données du Service Statistique de la Russie, la Région de Krasnosyarsk occupe la 4ème place dans la Région Fédérale Sibérienne ayant envi la quantité de citoyens étrangers et les personnes sans citoyenneté.

· L’intensité de fluxes migratoires augmente parce qu’augmente la population dans les pays ex soviétiques et les problèmes sociaux associés.

· Les migrants dans la nouvelle réalité socioculturelle éprouvent les difficultés de l’adaptation, liées aux aspects sociaux psychologiques de l’intégration dans de nouvelles conditions: présence des barrières communicatives, problèmes d’orientation professionnelle et de recherche du travail, problèmes de la recherche de l’information sur leur adaptation dans la Région de Krasnoyarsk, difficultés de l’activité interculturelle.

Il existe les ressources qui contribuent à la décision des problèmes énumérés :

· À partir du 1er Juillet 2010 en Russie a commencé à se réaliser la loi ‘Sur le changement dans la loi fédérale sur la situation juridique des citoyens étrangers dans la Fédération Russe’.

· L’activité des organisations sociales, contribuent à l’adaptation des migrants sur la Région de Krasnoyarsk.

· On a créé dans la Région de Krasnoyarsk une commission spéciale qui définisse la quantité de migrants selon la demande interne des entreprises.

· Dans la Région de Krasnoyarsk fonctionne le Conseil des Organisations Nationales :

· Le Centre Culturel National de Tadjike ‘Paivand’,

· Le Centre Culturel National Ouzbek ‘Deusteik’,

· L’organisation Sociale Régionale ‘Commune Chinoise’,

· L’autonomie Nationale et Régionale des Kirquizes,

· L’autonomie Nationale et Régionale des Azerbaidjanais,

· L’organisation Sociale et Nationale Arménienne ‘Fratenité/Expairoutune’

· L’autonomie Nationale et Régionale des Georgiens‘Etroba/Unité’.

Le Département du Service Fédérale Migratoire sur le territoire de la Région de Krasnoyarsk collabore activement avec tous les organismes culturels.

· Quantité d’employés dans les organisations différentes qui réalisent du travail avec les migrants.

· Employés participants à l’enquête réalisée dans le cadre de ce projet, constatent leurs compétences socio psychologiques insuffisantes dans le champ du travail socio psychologique quand il s’agit de l’organisation de l’activité du travail entre les représentants des groupes ethniques différents, de la translation aux migrants des normes sociaux et culturelles de la conduite, quand il s’agit de l’attitude loyale par rapport à eux.

· La réalisation d’un programme éducatif intitulé ‘Psychologue social travaillant avec les migrants’ va contribuer à la disparition des déficits indiqués dans le système de la formation professionnelle et dans les processus de l’amélioration de la qualification personnelle.

Fiche métier 1:

	Intitulé du métier
	Psychologue social travaillant avec les migrants

	Secteur professionnel
	· Centre de la réhabilitation pour les enfants orphelins, les enfants handicapés.

· Centre de la réhabilitation pour les adolescents.

· Centre de service général social pour la population.

· Centres de crise.

· Institutions de centres pénitentiales.

· Institutions du système de l’enseignement (écoles, jardins d’enfance, etc.)

· Service sociale de recherche de travail.

· Les organisations nationales des migrants.

	Conditions d'accès
	Licence en travail social, en psychologie, en pédagogie, en  éducation psychologique et pédagogique.

Spécialistes qualifiés en travail social, en psychologie, en pédagogie sociale, en psychologie judiciaire, en management.

	Activités professionnelles
	· Adaptation linguistique des migrants.

· Connaissance de la culture et réligion des migrants.

· Adaptation socioéconomique des migrants.

· Orientation professionnelle pour la recherche de travail des migrants.

· Organisation de l’activité interculturelle.

· Le soutien informatique des migrants.

	Compétences génériques
	· S’adapter aux nouvelles situations, prendre des décisions professionnelles avec responsabilité.

· Réaliser la propre activité sur le principe de l’éthique professionnelle, de la tolérance et de l’humanisme.

· Communiquer, de manière orale et écrite dans différents contextes académiques, sociaux et culturels.

· Savoir et utiliser une langue étrangère dans la décision dans les buts professionnels.

· Utiliser différentes technologies de l’information et de la communication.

	Compétences spécifiques
	· Mettre en relief et tenir compte des particularités liées avec l’appartenance à un groupe ethnique, professionnel où genre.

· Pronostiquer le changement du dynamisme du degré de l’adaptation et de l’intégration d’une personne ou d’un groupe par rapport aux nouvelles conditions sociales.

· Réaliser l’accompagnement et le soutien psychologique de la personne vu le fonctionnement social de la personne, du groupe dans les sphères différentes de la vie;

· Créer des programmes pour le développement social des personnes et trouver des ressources alternatives pour améliorer les activités personnelles et émotionnelles.

· Créer les programmes destinés à la préservation des déviations dans le développement social de la personne ou du groupe.

· Organiser les recherches cross culturelles dans l’sphère différente de l’activité de la personne, d’un groupe social, de la société.

· Élaborer de nouveaux moyens de l’influence sur les relations interpersonnelles et inter groupales dans la société polyculturelle.

· Organiser les services et le travail des services psychologiques dans l’aide des migrants et leurs familles.

· Collaborer ou aider les migrants d’âges différents à trouver leur profession.

· Mettre en marche les actes normatifs et législatifs du niveau fédéral et régional liés avec les séjours des migrants sur le territoire de la Russie.

· Développer les technologies de la médiation dans la décision des situations de conflit.

	Connaissances nécessaires
	· Les principes des politiques migratoires et leur application dans des pays différents

· Ethnopsychologie et la psychologie des migrants.

· Les techniques de la psychologie sociale. 

· Les communications professionnelles dans le domaine social.

· La modulation et projection sociale de l’activité du psychologue dans l’espace polyculturelle.

· Élaboration des programmes et des projets sociaux pour le travail avec les migrants et leur réalisation selon l’expertise socio psychologique.

· Interculturalité. Politiques pour toute la population  

	Observations
	On aura besoin de la présence des spécialistes qualifiés dans le champ du travail social. 


